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有料サービス
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受講者アンケート分析
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研修効果測定

中小中堅企業であっても、積極的に社員育成に取り組んでいます。

AIが研修実施前と実施後の取り組みを質問しながらチェックして、行動変容を追跡します。

AIが費用対効果を算出して、研修が会社や組織全体にどういう価値をもたらしたか可視化します。

＜研修受講前＞ ＜研修3か月後＞
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タレントマネジメント
AIが人事データや研修結果を分析して、社員一人ひとりの能力や資質を最大限に引き出してくれます。



| 05

人材ポートフォリオ分析
AIが社員のスキル、経験、適性などを分析して、人材配置や育成計画をアドバイスします。
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