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法人向け研修の市場
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マッチングサイトの全体像

中小中堅企業であっても、積極的に社員育成に取り組んでいます。

お客様に最適な研修講師を選び出し、ご紹介するマッチングサービス (無料)に加えて、 AIを使ったコンサルティングサービス (有料)を

行うサイトです 。
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AIの技術でできること

中小中堅企業であっても、積極的に社員育成に取り組んでいます。
※現在、開発中で順次、お客様にご提供していきます。
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他社サイトとの違い
派遣される講師 (委託講師)とお客様から良く聞かれる不平な不満 をまとめてみました。

それらを当社のマッチングサイトで、どのように解決を図るか記しています。
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ご提供できる講師とカリキュラム
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ご提供できる講師とカリキュラム
多彩なキャリア、資格、知識・技能を持った方々が講師登録しています。

そのため、ここだけのテーマ別研修をご提供できます。

社会保険労務士
中小企業診断士
行政書士
税理士 など

AIエンジニア資格
ITサービスマネージャー
プロジェクトマネージャー
ネットワークスペシャリスト など

心理カウンセラー
社会福祉士
介護福祉士
精神保健福祉士 など

キャリアカウンセラー
職業訓練指導員
コンプライアンスオフィサー
ファイナンシャルプランナー など

トレーニング指導員
エアロビックインストラクター
栄養管理士
理学療法士 など
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会員登録
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登録画面
ユーザ企業登録の手順
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利用規約
本サービスをご利用いただくにあたり、重要な内容が記載されています。必ずご確認ください。
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お取引の流れ
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お取引フローチャート

サービス利用開始から講師選定・契約、トークルーム開設までの流れ
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お取引フローチャート

トークルーム開設後のやり取りから研修完了までの流れ
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取引報告
取引報告 取引ステータスの更新と報告ルールについて
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取引基本契約書
提案成立後に締結する取引基本契約の内容と手続きについて

本契約は、提案成立後に締結する基本契約です。

手続きはシンプルで、一度締結すれば継続してご利用いただけます。

※利用料・手数料は無料です。
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ユーザー管理画面
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チャットボックスによる質問
お悩みや課題の整理について
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チャットボックスによる質問
研修の目的と成果イメージの整理について
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チャットボックスによる質問
講師選定に向けた条件整理と結果確認について
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マッチングのための質問
マッチング画面①  講師のランキング表示とポイントについて
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マッチングのための質問
マッチング画面②  条件の絞り込みと再マッチングについて
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講師紹介のページ
研修講師を「自ら選べる仕組み」と「充実した講師情報」
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講師紹介のページ
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講師紹介のページ
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講師紹介のページ
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案件管理画面
取引状況の確認とポイント管理について
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個別契約書
研修実施時に必要となる個別契約書の締結について

研修実施にあたっては、講師または講師の所属会社と個別契約を締結していただきます。

契約には、日程・報酬・支払方法・費用負担などの重要事項を明確に記載する必要があります。

必要事項が不足している場合、研修を実施できない場合がありますのでご注意ください。

所定の契約書がない場合は、本ページの様式をご利用ください。
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トークルーム画面
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画面イメージ
取引の流れ① 提案依頼の方法について
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画面イメージ
取引の流れ② トークルームでのやり取りと初期対応について

トークルームの利用方法と、開始時に必要な手続きについてご説明します。
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各種機能
各種機能① トークルームの表示と状況確認
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各種機能
各種機能② 発注から契約締結・取引完了までの流れについて
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禁止事項
安心してご利用いただくための禁止事項について
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有料サービス
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受講者アンケート分析
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研修効果測定

中小中堅企業であっても、積極的に社員育成に取り組んでいます。

AIが研修実施前と実施後の取り組みを質問しながらチェックして、行動変容を追跡します。

AIが費用対効果を算出して、研修が会社や組織全体にどういう価値をもたらしたか可視化します。

＜研修受講前＞ ＜研修3か月後＞

本人 上長 本人 上長 本人 上長 本人 上長 本人 上長 本人 上長 本人 上長 本人 上長 本人 上長 本人 上長
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〇〇
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藤を受け入れたうえで、自

己の成長に効果的な判断を

選択している。

〇〇
自己内に生じる精神的な葛
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〇〇

企画内容について、クライ

アントが納得できるような

提案構成と資料を作成し、

それらを用いて適切に伝達

している。
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タレントマネジメント
AIが人事データや研修結果を分析して、社員一人ひとりの能力や資質を最大限に引き出してくれます。
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人材ポートフォリオ分析
AIが社員のスキル、経験、適性などを分析して、人材配置や育成計画をアドバイスします。
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サポートについて
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サポートについて
株式会社M&T ラーニングは、個人情報の重要性を認識して、個人情報を取扱う際には、個人情報保護に関する法令・国が定め
る指針・その他の規範を 遵守し、以下のようなプライバシーポリシーを定め、個人情報の保護を推進してまいります。

お問い合わせは
info@mtlearning.co.jp



近年、生成AIの進化によって、知識と知識をつなぐ仕組みは大きく変化しています。本サービスは、AIの最新技術を活用し、
お客様に効率的且つ的確に研修講師をご紹介することを目的としています。
研修講師のもつ専門的な知見がそれを必要とするお客様に確実に届けば、新たな価値が創出され、知識の循環が生まれること
が期待できます。
また、講師の情報が公開され、スキルが可視化されれば、より積極的に研修を通じた人材開発や組織づくりが可能となります。
本サービスが、お客様の課題解決は勿論、社員の成長、会社や事業の発展の一助になれば幸いです。

株式会社M&Tラーニング 代表取締役 松本保美

最後に
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